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NOJIOKEHAE
0 KyJbTYPHBIX IIPAKTHKAX 10 BHIGOPY /15 BOCIHTAHHHKOB
MBJOY percknii cax «CBeTasdoKk» 1. Y panbekuii

1. O6mue moJioxeHus:

1.1. Hacrosimee ITonosxxenue onpenenser peraaMeHT NpeaocTABICHHs Ky IbTYPHbIX NPAKTHK
mo BpIGOPY U1 BOCHHTAHHMKOB CTapLIEro JOMKOJIBHOTO BO3pacTa MYHHIMNAIBHOTO
GIOIDKETHOTO  JIONIKOJBHOrO 00pa3’oBaTeNbHOTO YYPEXIeHHs  JAeTcKui can «CBeTIsIdoK»
.Y pansckuii (nanee — YapexaeHue).

1.2. Hacrosimee ITonoxxeHne pazpaGoTaHo B COOTBeTCTBHE ¢ DeepalbHbM 3akoHOM Ne 273-03
or 29.12.2012 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®denepanmumy», mocranopneHueM ['IaBHOrO
TOCYZapCTBEHHOTO CaHuTapHOro Bpada PO or 15.05.2013 Ne 26 «O6 yreepxaenun CanlluH
2.4.1.3049-13 «CaHHTapHO-3IHAEMHOIOTHIECKMMH TPEOOBAaHUSIMH K YCTPOHCTBY, COMEPXaHUIO
¥ OpraHM3allMM peXuMa PaGoTHl JOMKONBHEIX 0Opa3OBATENBHEIX OPraHM3alMiy, IPHKA3OM
MunncrepctBa oOpasosannss u Haykn P® or 17.10.2013 Ne 1155 «OG yTBepKACHHH
(enepanbHOTO TOCYApPCTBEHHOTO 06pa30BaTeIBHOIO CTAHAApPTa JOIIKOIBHOTO 00Pa3soBAHUSY,
TiprkasoM MuBHcTEpCTBa 06pasoBanms u Hayku P® ot 30.08.2013 Ne 1014 «O6 yTBepxneHHn
MOpPSIKA OPraHM3allMK M OCYIIECTBICHHS 00pasoBaTEeNbHOM JEATENBHOCTH IIO OCHOBHBIM
06meo6pa3oBaTebHEIM — IpOrpaMMaM - 00pa3soBaTeNBHEIM — IIPOrpaMMaM  JOHIKONBHOTO
o6pasoBanus, YcTaBoM YUpexIeHus.

1.3. Oprasmsanusa paGoThl KyJIbTYPHBIX NPAKTHK SBJIAETCS O€CmIaTHOH JOMOJHMTENbHOMH
YCIIYTOif JIsl BOCHHTAHHHKOB, ITOCEMAIONEX Y UpeKIeHHe.

1.4. KynpTypHble NPaKTHKH B YUPEX/JICHHH OCYLIECTBIIAIOTCS II0 HANPABICHHSAM: COLNHAIBHO-
KOMMYHHUKAaTHBHOE, ITO3HABATEIIbHOE, PEYCBOE, XY10XKECTBEHHO-OCTETHYECKOE, (l)HSH‘IeCKOC.

1.5. Peanusanms KyJabTypHBIX IPAKTHK OCYIIECTBIseTcs B pamkax gacti OOII, popmupyeMoit
YYACTHAKAMH 06pa30BaTebHBIX OTHOIICHHI.

1.6. 3aEaTEs CTpOATCS C YYETOM BO3PACTHBIX M WHAMBHAYANbHBIX OCOGEHHOCTEH
BOCIHTAHHUKOB, BKJIIOYEHE! B PEXXHM JIHS H CETKY 00pa3oBaTebHOMN JesTeIBHOCTH.

1.7. HanpaBnenus NesTeNsHOCTH KyIbTYPHBIX MPAKTHK, X KOJIMYECTBO MOXET JOIOHSITHCS
(M3MEHATBCA) B COOTBETCTBMM C 3al[POCOM BOCHHTAHHMKOB M pPOXUTENedl (3aKOHHBIX
TIpeJiCTaBUTENeH).

1.8. KymbTypHEle TpaKTHKM OPHEHTHDOBAHBI Ha YIOBIETBOPEHHE OOpPa30BATENBHBIX
ﬂ()TpC6HOCT€ﬁ BOCIIMTAHHMKOB M HMMEIOT MNPaKTHYECKYI0 HAlpPaBICHHOCTH (l'lpOlly](T
JIEATENHHOCTH MM HABBIK peOeHKa, TPHOOPEeTEHHBIH 32 ONpe/Ie/IeHHbI OTPE30K BPEMEHH).

1.9. Cpox neiicteus manHoro IlonoxeHus HeorpaHudeH. [lonoxenne AEHCTBYET /10 IPUHATUS
HOBOTO.




2. Цели и задачи

2.1. Культурные практики являются составляющей единого образовательного пространства Учреждения и создаются для воспитанников и их родителей (законных представителей) с целью создания социальной ситуации развития ребенка, позволяющей ему выстроить индивидуальный путь развития через приобретение новых умений и навыков, развития творческих и познавательных способностей, осуществления реализации их потребностей самораскрытия, ситуации выбора.

2.2. Культурные практики способствуют решению конкретных задач:

· развивать мотивацию личности к познанию и творчеству;

· развивать умения и навыки, предусмотренные образовательными программами;

· создавать условия для свободного выбора воспитанниками деятельности и участников совместной деятельности.

3. Организация работы

3.1. Культурные практики предоставляются воспитанникам Учреждения в течение учебного года во вторую половину дня и в летний оздоровительный период.

3.2.  На педагогический совет Учреждения ежеквартально до 25 числа педагогами (воспитателями групп и специалистами) (далее - руководителями культурных практик) предоставляется технологическая карта проведения практики (далее – программа культурной практики). Содержание культурной практики не должно дублировать образовательную программу Учреждения.

3.3. Педагогический совет Учреждения утверждает программу культурной практики.

3.4. До 30 числа каждого месяца воспитанниками осуществляется выбор образовательной практики. Культурная практика может быть краткосрочной или долгосрочной, в зависимости от выбора ребенка.
3.5. Культурные практики проводятся с учетом занятости педагогов.

3.6. В период с 1 по 30 число месяца педагоги проводят практику  с группой не более 10 воспитанников в зависимости от ее содержания. Педагог обязан предоставить услуги в полном объеме. 

3.7. Не позднее последнего рабочего дня каждого месяца руководители культурных практик представляют заместителю заведующего по ВМР табеля учета посещаемости практики воспитанниками  за текущий месяц.

3.8. Руководитель образовательной практики обязан:

· разрабатывать программу культурной практики, осуществлять работу в соответствии с утвержденным планом, вести документацию о работе практики;
· регулярно размещать фото-отчет о результатах деятельности воспитанников на сайте Учреждения, информационном стенде для родителей;
· осуществлять деятельность по продвижению своей практики в работе с педагогами и родителями (законными представителями);

· обеспечивать воспитанников необходимым дидактическим материалом;

· учитывать достижения каждого воспитанника.

4. Документация

4.1. Для организации культурной практики необходимы: 

·   Положение о культурных практиках в Учреждении;

·   приказ об организации деятельности культурных практик;

· программа культурной практики, утвержденная на педагогическом совете Учреждения.

4.2. В документацию педагогов и специалистов Учреждения, осуществляющих реализацию культурной практики входит:
-    журнал учета работы культурных практик по выбору детей;
· табель учета посещаемости образовательной практики;

· утвержденная программа культурной практики;
· годовой цифровой отчет по деятельности культурных практик;

· конспект или план конспект проведения практики;
· раздаточный материал для детей (схемы, технологические карты, брошюры, листовки, буклеты, памятки);

4.3. Без утвержденной программы культурной практики руководитель практики к работе не допускается.

5. Контроль

5.1. Контроль  за деятельностью культурных практик осуществляется заместителем заведующего по ВМР, заведующим, которые имеют право посещать практики  с заблаговременным информированием о посещении руководителя образовательной практики;

5.2.
Итогом работы является творческий отчет, участие руководителей культурных практик  в методических мероприятиях по распространению опыта работы, конкурсах по профилю работы; участие воспитанников в конкурсах, выставках, проведение «гастролей», показе созданных мультфильмов.

5.3. Каждый руководитель культурной практики представляет отчет о своей деятельности на итоговом педагогическом совете в виде презентации.

